CONVOCATORIA A NUEVOS MIEMBROS
ACI STUDENT CHAPTER - UMSS
Gestion 11-2026

1. PRESENTACION

El ACI Student Chapter — Universidad Mayor de San Sim6n (UMSS), organizacion académica sin
fines de lucro, autébnoma, no politica y no ideoldgica, orientada al fortalecimiento académico,
cientifico y profesional de sus miembros, convoca a estudiantes interesados en el estudio del
concreto, los materiales de construccion y areas afines a participar del proceso de admision de
nuevos miembros.

La presente convocatoria tiene como propdsito incorporar estudiantes comprometidos con la
excelencia académica, la investigacion, la innovacion, la ética, el liderazgo y el trabajo
colaborativo, capaces de contribuir activamente al desarrollo de las actividades académicas,
cientificas, técnicas e institucionales del Capitulo, en concordancia con los principios de
meritocracia, transparencia, neutralidad politica, mejora continua, comunidad y compafierismo
establecidos en su Estatuto.

En la presente convocatoria se seleccionaran a los postulantes que cumplan con la nota minima de
aprobacion de sesenta puntos (60/100), en orden de mérito y de acuerdo con los criterios y
ponderaciones establecidos en la presente convocatoria.

El proceso de seleccion se desarrollara mediante criterios objetivos y verificables, considerando la
trayectoria académica y extracurricular de los postulantes, asi como sus capacidades para formular
y defender propuestas de investigacion. Los resultados serdan determinados conforme al puntaje
final obtenido por cada postulante.

Los postulantes seleccionados ingresaran en calidad de Miembros Postulantes o Miembros
Externos, segun corresponda, y deberan cumplir satisfactoriamente el periodo de prueba
establecido por el Estatuto antes de su incorporacion definitiva al registro oficial del Capitulo.

2. REQUISITOS DE POSTULACION
Podran participar de la presente convocatoria quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Ser estudiante regular de una carrera universitaria relacionada con el concreto, la
construccion, la ingenieria civil, la arquitectura o areas afines.

e Para estudiantes de Ingenieria Civil de la UMSS, tener aprobada como minimo la
asignatura de disefio de hormigén armado (Hormigon Armado ).



e Para estudiantes de carrera afin a la construccion y al hormigén, con ayuda del plan de
estudios de la carrera en la que se esta formando, verificar el rendimiento académico en
materias de disefo del hormigdn armado

e No tener participacion ni afiliacion politico-partidaria activa, ni haberla tenido durante los
seis (6) meses previos a la postulacion, comprometiéndose ademas a mantener esta
condicion durante su permanencia en el Capitulo.

e Tener disponibilidad y compromiso para participar en actividades extracurriculares,
académicas, cientificas, técnicas y/o institucionales desarrolladas por el Capitulo.

e Presentar una propuesta de investigacion relacionada con el concreto, los materiales de
construccion, la construccion o areas afines.

Estos requisitos se encuentran en concordancia con las condiciones de admision establecidas en
el Estatuto del Capitulo.

3. CATEGORIAS DE POSTULACION
Para efectos de la presente convocatoria se establecen dos modalidades de postulacion:
3.1. Miembro Postulante — Ingenieria Civil UMSS

Corresponde a estudiantes regulares de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil de la
Universidad Mayor de San Simén que cumplan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

Los postulantes seleccionados ingresaran inicialmente como Miembros Postulantes, sujetos al
periodo de prueba establecido por el Estatuto.

3.2. Miembro Externo

Podran postular estudiantes provenientes de otras carreras y/o instituciones vinculadas con el
concreto, la construccion o areas afines.

Los postulantes externos que sean seleccionados y posteriormente completen satisfactoriamente el
periodo de prueba seran reconocidos como Miembros Externos, con los derechos y obligaciones
establecidos en el Estatuto. Los Miembros Externos no podran integrar la Mesa Directiva.

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

Toda la documentacion debera ser presentada en formato digital dentro de los plazos establecidos
en el cronograma.

4.1. Postulantes de Ingenieria Civil - UMSS



Deberan presentar:

e Propuesta de investigacion, en formato PDF, con una extension maxima de dos (2)
paginas.

e Carta de motivacion dirigida a la Mesa Directiva del ACI Student Chapter — UMSS.

e Kardex académico actualizado, descargado de WebSIS.

e Evidencia de aprobacion de la asignatura Hormigéon Armado I, cuando esta informacion
no pueda verificarse claramente mediante el Kardex presentado.

e Curriculum Vitae documentado, acompanado de los respaldos correspondientes a los
méritos que seran considerados en la evaluacion.

e Declaracion Jurada debidamente firmada, conforme al modelo proporcionado por el
Capitulo (Modelo de declaracion jurada: https://drive.google.com/file/d/1wSym-
IR9DxvLSkiMibSbvnrVNr9pKuhU/view?usp=sharing ).

4.2. Postulantes externos
Deberan presentar:

e Propuesta de investigacion, en formato PDF, con una extension maxima de dos (2)
paginas.

e (Carta de motivacion dirigida a la Mesa Directiva del ACI Student Chapter — UMSS.

e Documento oficial emitido por la institucion de procedencia que acredite el historial
académico y las calificaciones obtenidas por el postulante.

e Curriculum Vitae documentado, acompanado de los respaldos correspondientes.

e Declaracion Jurada debidamente firmada, conforme al modelo proporcionado por el
Capitulo.

Formulario de postulacion para estudiantes de Ingenieria Civil — UMSS:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNn_kKgpz6vZhI1tMAoZAHRIHHZabX0ihulV
MN7313ULasBQ/viewform )

Formulario de postulacion para miembros externos:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwmD5B4DChb9379xJQe2TSVo6BeFvG6-
Pelcb-FGF_Jmve-w/viewform )

5. PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion y decision final de admision estaran a cargo de la Mesa Directiva y los Directores
de Comités, conforme a las disposiciones del Estatuto. El proceso debera aplicar uniformemente
las rabricas publicadas en la presente convocatoria.

5.1. Evaluacion de Miembros Postulantes — Ingenieria Civil UMSS


https://drive.google.com/file/d/1wSym-IR9DxvLSkiMibSbvnrVNr9pKuhU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wSym-IR9DxvLSkiMibSbvnrVNr9pKuhU/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNn_kKgpz6vZhI1tMAoZAHRIHHZabX0ihu1VMN73I3ULasBQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNn_kKgpz6vZhI1tMAoZAHRIHHZabX0ihu1VMN73I3ULasBQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwmD5B4DChb93Z9xJQe2TSVo6BeFvG6-Pe1cb-FGF_Jmve-w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwmD5B4DChb93Z9xJQe2TSVo6BeFvG6-Pe1cb-FGF_Jmve-w/viewform

La evaluacion tendra una calificacion méaxima de 100 puntos, distribuidos segin detalle de la
Tabla 1002E

Tabla 1. Ponderacién de la evaluacion.

Componente Ponderacion
Rendimiento académico en la asginatura de disefio de 20 puntos
hormigén armado (Hormigén Armado I)
Propuesta de investigacion escrita 25 puntos
Defensa oral / entrevista 15 puntos
Curriculum Vitae documentado 40 puntos
TOTAL 100 puntos

5.1.1. Rendimiento en Hormigon Armado I — 20 puntos

Se considerara el rendimiento académico obtenido por el postulante en la asignatura de disefio de
Hormigon Armado I, verificable mediante el Kardex académico presentado.

La nota obtenida sera convertida proporcionalmente a una calificacion maxima de 20 puntos.
5.1.2. Propuesta de investigacion escrita — 25 puntos

El postulante debera presentar una propuesta de investigacion relacionada con el concreto, los
materiales de construccion, la construccion o areas afines. La propuesta tendra una extension
maxima de dos (2) paginas y sera evaluada considerando la Tabla 1.2.

Tabla 1.2. Criterios de evaluacion de la propuesta de investigacion.

Criterio Puntaje

Planteamiento y relevancia del problema 4 puntos

Fundamentacién y conocimiento del estado del arte 6 puntos

Objetivos y/o pregunta de investigacion 4 puntos

Metodologia propuesta 6 puntos

Viabilidad e impacto de la propuesta 5 puntos
TOTAL 25 puntos

5.1.3. Defensa oral / entrevista — 15 puntos

Los postulantes habilitados deberan realizar una defensa oral de su propuesta de investigacion ante
el comité evaluador. La exposicion y ronda de preguntas tendrd una duracion méxima de 10
minutos por postulante. La Tabla 1.3 presenta los criterios de evaluacion.

Tabla 1.3. Criterios de evaluacidon de la defensa oral / entrevista.

Criterio Puntaje

Dominio y comprension del tema 5 puntos
Capacidad para justificar decisiones metodologicas 4 puntos
Capacidad de analisis y respuesta a preguntas 4 puntos




Claridad de comunicacion y exposicion 2 puntos
TOTAL 15 puntos

5.1.4. Curriculum Vitae documentado — 40 puntos

El Curriculum Vitae serd evaluado exclusivamente con base en antecedentes debidamente
respaldados. La Tabla 1.4 presenta los criterios de evaluacion (incluir nimero de celular de
contacto)

Tabla 1.4. Criterios de evaluacidon del Curriculum Vitae.

Criterio Forma de puntuacion Maximo
. - 1 punto por certificado, reconocimiento, distincion
Formacion y méritos L e .
, . académica, beca por mérito o antecedente equivalente 6 puntos
académicos :
verificable
3 puntos por articulo cientifico publicado o aceptado; 2

Experiencia en puntos por participacion certificada en proyecto de 6 puntos

investigacion investigacion; 1 punto por auxiliatura/pasantia de P

investigacion

Participacion en S, . .
1 punto por participacion certificada en congreso, seminario,

ivi . . . L .
act M d.a dig jornada, simposio o actividad cientifica; 2 puntos cuando 8 puntos
académicas y 5 )
. haya participado como expositor/ponente
cientificas

1 punto por curso o capacitacion certificada relacionada con
Cursos y capacitacion ingenieria, investigacion, software, programacion, disefio,

complementaria comunicacion u otras competencias de utilidad para el 8 puntos
Capitulo
Liderazgo, 2 puntos por cargo directivo o de coordinacion acreditado; 1
organizacion y punto por participacion acreditada en organizacion de 4 puntos
voluntariado actividades o voluntariado
Participacion previa en
a;g:/dlgsféshj;g? 1 punto por actividad certificada organizada por el Capitulo | 4 puntos
UMSS
Conocimiento 2 puntos por idioma adicional acreditado mediante 4
certificado de idiomas | certificado de dominio; 1 punto por nivel bésico acreditado puntos
TOTAL 40 puntos

La ausencia de antecedentes en una categoria especifica no constituye por si misma causal de
exclusion.

5.2. Evaluacion de Miembros Externos

Los postulantes a Miembro Externo serdn evaluados sobre un total de 100 puntos, aplicando
criterios equivalentes a los establecidos para los Miembros Postulantes de Ingenieria Civil —
UMSS.



La evaluacion tendra una calificacion méaxima de 100 puntos, distribuidos segin detalle de la
Tabla 2

Tabla 2. Ponderacion de la evaluacion.

Componente Ponderacion
Rendimiento académico en la asignatura de disefio de 20 puntos
hormigén armado (Hormigén Armado I)
Propuesta de investigacion escrita 25 puntos
Defensa oral / entrevista 15 puntos
Curriculum Vitae documentado 40 puntos
TOTAL 100 puntos

5.2.1. Formacion y conocimientos vinculados al concreto — 20 puntos

Cuando el plan de estudios del postulante contemple una asignatura equivalente o directamente
relacionada con Hormigoén, Tecnologia del Hormigon, Disefio de Hormigén Armado u otra
asignatura afin, se considerara el rendimiento académico obtenido en dicha asignatura, convertida
proporcionalmente a una escala maxima de 20 puntos.

Cuando el postulante hubiera cursado mas de una asignatura que cumpla estas caracteristicas, se
considerard aquella que presente mayor correspondencia con los contenidos de Hormigén Armado
I de la carrera de Ingenieria Civil de la UMSS.

Cuando el plan de estudios no contemple una asignatura equivalente, se realizara una evaluacion
de conocimientos fundamentales sobre concreto y construccion, calificada sobre 20 puntos,
mediante un instrumento previamente definido y aplicado bajo las mismas condiciones a todos los
postulantes que se encuentren en esta situacion.

5.2.2. Propuesta de investigacion escrita — 25 puntos

La propuesta de investigacion serd evaluada utilizando los mismos criterios, puntajes y
condiciones establecidos en el numeral 5.1.2 de la presente convocatoria.

5.2.3. Defensa oral / entrevista — 15 puntos

La defensa oral y entrevista serd evaluada utilizando los mismos criterios, puntajes y condiciones
establecidos en el numeral 5.1.3.

5.2.4. Curriculum Vitae documentado — 40 puntos

El Curriculum Vitae serd evaluado utilizando los mismos criterios, mecanismos de asignacion de
puntaje y limites maximos establecidos en el numeral 5.1.4 (Incluir nimero da celular de contacto).



Los antecedentes presentados deberan encontrarse debidamente documentados y un mismo
antecedente no podra ser contabilizado en mas de un criterio de evaluacion.

6. ETAPAS DEL PROCESO DE ADMISION
El proceso comprendera las siguientes etapas:

a) Postulacion: registro mediante el formulario correspondiente y presentacion de toda la
documentacién requerida.

b) Verificacion documental: revision del cumplimiento de los requisitos minimos.

c) Evaluacion de antecedentes: calificacion del rendimiento académico, propuesta de
investigacion y Curriculum Vitae.

d) Defensa oral / entrevista: evaluacion individual de los postulantes habilitados.

e) Publicacion de resultados preliminares: comunicacion de los resultados obtenidos.

f) Periodo de reclamos: los postulantes podran solicitar formalmente la revision de su
evaluacion.

g) Resolucion de reclamos: las solicitudes seran analizadas y respondidas de manera
documentada.

h) Publicacion de resultados finales: consolidacion y comunicacion oficial de los postulantes
admitidos.

Los postulantes tendran derecho a solicitar la revision de su evaluacién durante el periodo
establecido, y toda decision debera encontrarse debidamente respaldada.

7. ADMISION Y PERIODO DE PRUEBA

Los postulantes seleccionados no adquiriran automaticamente la condicion de Miembro Oficial.
Los seleccionados como Miembros Postulantes deberan cumplir un periodo de prueba, como
minimo tres meses (3 meses).

El periodo de prueba comprendera:

a) Primera fase — Formacion e integracion: incorporacion del postulante a uno de los Comités
Técnicos del Capitulo y participacion en actividades de capacitacion.

b) Segunda fase — Participacion y evaluacion: evaluacion del desempefio, responsabilidad,
compromiso, participacion y contribucion del postulante a las actividades del Capitulo.

La Mesa Directiva debera presentar previamente la ribrica que sera utilizada para el seguimiento
de los Miembros Postulantes durante este periodo.

Una vez concluido satisfactoriamente el periodo de prueba, se procederd a su registro conforme a
la categoria que corresponda.



8. PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA

La evaluacion se desarrollara bajo los principios de meritocracia, transparencia, igualdad de
oportunidades e imparcialidad.

Las ponderaciones y criterios establecidos en la presente convocatoria seran aplicados de manera
uniforme a todos los postulantes de cada categoria y no podran modificarse una vez publicada la
convocatoria.

Toda documentacion presentada podra ser objeto de verificacion. La presentacion de informacion
falsa o documentacion adulterada serd tratada conforme al régimen disciplinario establecido por
el Estatuto.

9. CRONOGRAMA
El detalle de las fechas para cada etapa de la postulacion se presenta en la Tabla 5.

Tabla 5. Cronograma de las actividades para la postulacion.

Actividad Fecha Detalle
Publicacion y apertura Miercoles 02/09/2026 Publicacion de convocatoria y habilitacion de
de postulaciones formularios
Cierre de postulaciones Martes 15/09/2026 Fecha limite para formulario y documentacion
Verificacion y Miercoles 16/09/2026 Revision de requisitos, propuesta y
evaluacién documental y Jueves 17/09/2026 antecedentes
Publicacion de . Publicacion de la ndmina de postulantes
habilitados a defensas Vicges Releg U habilitados a la fase oral.
. Lunes 21/09/2026 a > -
Defensas / entrevistas Viernes 25/09/2026 Evaluacion oral de postulantes habilitados
Resultados preliminares Sabado 26/09/2026 Publicacion de calificaciones preliminares
. Lunes 28/09/2026 y - .,
Periodo de reclamos Martes 29/09/2026 Solicitudes de revision
Resultados finales Miercoles 30/09/2026 Publicacion de postulantes admitidos
Inicio ierlugir;odo g Jueves 01/10/2026 Incorporacion y asignacion a comités

10. DISPOSICIONES FINALES

Cualquier situacion no prevista en la presente convocatoria sera analizada y resuelta por la Mesa
Directiva del ACI Student Chapter — UMSS, en el marco de lo establecido en el Estatuto,
garantizando los principios de meritocracia, transparencia, imparcialidad e igualdad de
oportunidades. Las resoluciones adoptadas no podran modificar retroactivamente los criterios,
ponderaciones o condiciones de evaluacion establecidos en la presente convocatoria.

i

PRESIDENTE ACI Capitulo
Estudiantil UMSS

Univ. Melissa Cindy Merino Llaves



